Responsabilité civile et pénale

OBJECTIFS : PROGRAMME :

* Identifier les responsabilités en cas d’accident, de maladie professionnelle ou de non- * Les enjeux de la prévention en matiéere de sécurité
respect de la réglementation

* Laresponsabilité civile :

<& |a faute inexcusable
& |a faute intentionnelle

* Laresponsabilité pénale :

Public : Chefs d’entreprise, cadres, personnel d’encadrement
< infractions au code pénal
. . < infractions au code du travail
Pré requis : -
* Les personnes responsables :
Durée : 7 heures .
& |a personne physique
] . & |a personne morale
Moyens pédagogiques :

. - & les entreprises extérieures
Salle de formation et moyens audiovisuels P

* Les peines applicables

Echanges d’expériences et mise en situation avec étude de cas L X
* Le mécanisme de poursuite

Documents remis : attestation de formation * ladélégation de pouvoir

& Formalisation
& Conditions pour la mise en ceuvre
& Effets d’une délégation de pouvoir

Modalités de suivi et Méthode participative * Questions/Réponses
d'évaluation : QCM en fin de formation

Evaluation : Grille d’évaluation a I'issue de la formation
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