
Système de Management de la Sécurité : ISO 45001

OBJECTIFS :

• S’approprier le fonctionnement de la nouvelle norme ISO 45001

• Mettre en place un Système de Management de la Santé et de la Sécurité sur le nouveau modèle 
ISO

PROGRAMME :

• 1° - Identification des points clés de la norme ISO 45001

- Etablissement du contexte de l’organisme
- Compréhension des attentes : travailleurs – parties intéressées
- L’approche risques et opportunités
- Le leadership et les salariés

 2° Définition et planification du SMS

- Définition du système de management de santé-sécurité au travail : 
politique, objectifs, organisation, …

- Maîtrise des risques professionnels : identification, évaluation, 
traitement

- Planification des ressources
- Compétences, sensibilisation, informations et communication
- Gestion des informations documentées

 3° Mise en oeuvre du référentiel

- Mise en œuvre des activités de santé-sécurité au travail
- Prévention et réponse aux situations d'urgence

 4° Evaluation des  performances et détermination des opportunités 
d’amélioration

- Détermination du dispositif de surveillance
- Evaluation de la conformité
- Audit et revue de direction
- Définition du système d’amélioration continue

 5° Vers la certification ISO 45001

- Les points clés de la préparation
- Cas pratique : mise en application des principales exigences de la 
norme

Public : Responsables sécurité, chefs d’entreprise

Pré requis : Connaitre la règlementation sécurité

Durée : 21 heures

Moyens pédagogiques :
Salle de formation et moyens audiovisuels 

Echanges d’expériences et mise en situation avec étude de cas

Documents remis : attestation de formation

Modalités de suivi et 
d'évaluation :

Méthode participative
QCM en fin de formation

Evaluation : Grille d’évaluation à l’issue de la formation
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